ANUNT
privind organizarea concursului
pentru ocuparea unui post vacant de executie de personal civil contractual

Unitatea Militard 02216, Cluj-Napoca, din Ministerul Apararii Nationale, organizeazd concurs, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea unui post vacante de executie de personal
civil contractual, astfel:

- muncitor calificat III (fochist) in cadrul microstructurii muncitori in formatia de lucru din
formatiunea de cazarmare, anexa la Batalionul 400 Sprijin ,,Feleacu” — 1 post

Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului sunt:
a) are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h) din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) minim studii generale si si fie absolventi ai uneia din urmitoarele forme de pregatire: scoala de arte si
meserii/ scoala profesionald avand calificarea de ,jfochist” sau cursuri de calificare i atestare pentru
,Jochist”;

b) nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sd candideze, privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisd”

¢) vechime in munci in specialitatea postului: minim 3 ani;

d) durata timpului de muncé: 8 ore/zi-40 ore/séptdmana;

e) abilitatile, calititile si aptitudinile corespunzitoare specificului postului:

- spirit de observatie;

- capacitate de identificare si remediere a problemelor;

- capacitate de a lucra in echipa;

- atentie sporitd, indeménare si adaptabilitate la situatii noi;

f) contract individual de munci cu durati nedeterminata.

Conform art. 35, alin. (1) din HotiirArea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
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cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va coniine urmétoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevéizut in anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia camnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, in copie;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sinitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei postului.

Conform art. 35, alin. (4) din Hotirirea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs de depun la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada General Traian Mosoiu , nr.
29, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj sau in conformitate cu art. 35, alin.(8-11) din H.G. nr. 1336/2022.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data limiti pani la care se pot depune dosarele de concurs este: 11.07.2024 pana la ora 16.00 (in
zile lucratoare).

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 15.07.2024 pana la ora 15.00.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs:16.07.2024 pani la ora
15.00.

Afisarea rezultatelor solutioniirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs:
17.07.2024 pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:

1. Proba practicii: se desfisoari la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada G-ral Traian Mosoiu nr.
29, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj in data de 19.07.2024, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor la proba practicii: 22.07.2024 pand la ora 13.00.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice: 23.07.2024 péni la ora 13.00.

Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor cu privire la proba practici: 24.07.2024 pina la
ora 13.00.

2. Interviul: se desfisoard la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, strada G-ral Traian Mogoiu nr. 29,
localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj in data de 25.07.2024, ora 10.00.

Afisarea rezultatelor la interviu: 26.07.2024 péani la ora 13.00.

Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului: 29.07.2024 péan la ora 13.00.
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Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor cu privire la interviu: 30.07.2024 pand la ora
13.00.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 31.07.2024 péna la ora 13.00.

Afisarea rezultatelor se face la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, str. G-ral Traian Mosoiu nr. 29,
loc. Cluj-Napoca, judetul Cluj si pe pagina de internet a Diviziei 4 infanterie ,,Gemina”.

BIBLIOGRAFIA

1.Prescriptii tehnice PT A1-2010 — Aparate de incalzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu
puteri nominale<400 kw;

2.Prescriptii tehnice C7-2010 — Dispozitive de siguranti;

3.Prescriptii tehnice C 9-2010 — Cazane de api caldi si cazane de abur de joasd presiune;

4. Legea 53 din 24 ianuarie 2003, (*republicata* si *actualizatda*) Codul muncii, publicati in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011;

5.Legea nr. 319 din 14 julie 2006 — Legea securitatii si sandtatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial nr.
646 din 26 iulie 2006;

6.Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind Apararea impotriva incendiilor, publicata in monitorul oficial nr.
633 din 21 iulie 2006.

TEMATICA:

1. Prescriptii tehnice PT A1-2010 — Aparate de incilzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu
puteri nominale<400 kw:
- capitolul II — Instalarea si montarea aparatelor;
- capitolul III — Punerea in functiune a aparatelor si admiterea functionarii;
- capitolul IV — Utilizarea aparatelor.
2. Prescriptii tehnice C7-2010 — Dispozitive de siguranta:
-capitolul II — Utilizarea dispozitivelor de siguranta.
3. Prescriptii tehnice C 9-2010 — Cazane de api calda si cazane de abur de joasd presiune
- capitolul I — Generalitéti;
- capitolul II — Instalarea/montarea cazanelor;
- capitolul IV — Utilizarea/exploatarea cazanelor.
4. LEGEA 53 din 24 ianuarie 2003 , (*republicata* si *actualizatd*) Codul muncii, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011:

-Titlul I -  Contractul individual de munca.

-Titlul III- Timpul de munca si timpul de odihna.
5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 — Legea securitatii si sinatitii in muncd, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 646 din 26 iulie 2006:

-Capitolul IV - Obligatiile lucrétorilor.
6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633 din 21 iulie 2006:

-Capitolul I1- Dispozitii generale.

-Capitolul II -  Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor.

NOTA: Actele normative indicate se studiazd cu toate modificdrile si completirile..

Organizarea si desfasurarea concursurilor se vor face la sediul UM. 02216 Cluj-Napoca, strada
General Traian Mosoiu, nr. 29, localitatea Cluj-Napoca, judetul Cluj, unde vor fi afisate si detaliile
organizatorice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul U.M. 02216 Cluj-Napoca, persoand de contact Birgovan
Andreea, telefon 0264-590-563 interior 529, email: UM022 16/ forter.ro.
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