ANUNT

Unitatea Militara 01602 cu sediul in Bacau, Str.General Stefan Guse nr.6, organizeaza, potrivit Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post vacant

-Denumirea postului: referent de specialitate debutant in Biroul Asistenti Psihologica :
-Numiirul de posturi scoase la concurs: 1 (unu) post vacant;
-Nivelul postului: functie de executie
-Structura: asistentii psihologicii la Unitatea Militard 01602 Bacau.
-Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/saptaména.
-Perioada: nedeterminata
-Documentele" solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt previzute la art. 35 alin. (1) din Regulamentul-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

,Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (se completeazi la locul de depunere al dosarului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de castorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. | alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invé{agmant, santate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european”.

- Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Militare 01602 cu sediul in Bacau, Str.General Stefan Guse nr.6.

- Date contact birou resurse : telefon 0234.513.142 int.210.

- Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt prevazute la art. 15 din Regulamentul-cadru privind organizarea §i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

,JPoate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare:

1. Detinerea cetateniei roméne, a cetafeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic

European si a domiciliului in Roménia;

Cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

Vérsta minim3 reglementatd de prevederile legale —minimum 18 ani;

Detinerea capacitatii depline de exercitiu,

Detinerea unei stari de sinatate corespunzatoare postului, atestata pe baza adeveringei medicale eliberate de medicul de familie
sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Persoana care doreste si candideze trebuie sa nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

o - Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant in Biroul Asistentd
Psihologica:

1. “ studii superioare in domeniul psihologie, cu diplomé de licenta in specialitatea psihologie;

2. atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia in specialitatea psihologie aplicata in domeniul
securititii nationale de nivel cel putin supervizare;

3. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in
vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaratd
,,admisa”;

4. cunostinte operare PC (sistem de operare Windows si utilizarea programelor Microsoft Office Word si Microsoft Office Excel);

5. abilitatea de a lucra in echip, capacitate de analiza si sintez3, rezistentd la stres.

- Tematica pentru organizarea concursului de incadrare a postului vacant de referent de specialitate debutant in Biroul
Asistentd Psihologici :
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1. Trasaturile de personalitate si evaluarea potentialului angajatului (personalitatea i definirea ei, evaluarea personalititii cu
ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five in evaluarea personalitatii);

2. Aptitudinile si rolul lor in evaluarea personalitatii (definitii si tipologii, metodologii de evaluare a aptitudinilor);

3 Evaluarea psihologici periodica (obiectivele evaludrii psihologice periodice, modul de realizare a evaludrii psihologice

periodice, completarea avizelor psihologice);
Pregitirea psihologic si controlul stresului operational,
Agresivitatea (definire, forme, cauze, factori care influenteaza i modalita{i de prevenire si reducere a agresivitatii);
Tulburérile legate de consumul substantelor interzise (DSM-IV-TR, pag.191-212), joc de sansa patologic, tulburarile de
adaptare.
Grupul in psihologia sociala (definitie, dimensiuni, functii $i dinamica grupului);
Influenta sociala (normalizarea, conformismul, obedienta);
Reglementari legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicd;
0. Organizarea modului de asigurare a asistentei psihologice in Armata Romaniei.
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- Calendarul de desfisurare a concursului:

ch'; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA Contact
16.09. — 27.09.2024 0234.513.142  int
1 |Depunerea dosarelor de concurs. intervalul orar 08%0-15% 210
2 | Selectia dosarelor de concurs 30.09.-01.10.2024
.. 02.10.2024
3 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs. péni la ora 15.00
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 03.10.2024 0234.513.142  int
4
selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 08%-15% 210.
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 04.10.2024
5 |selectiei dosarelor de concurs si afisarea rezultatului interval ul ar 0890-16%
contestatilor candidatilor contestatari. b
P 07.10.2024 0234.513.142  int
6 | Desfagurarea probei scrise intervalul orar 10%-14% 210
7 | Corectarea si afigarea rezultatelor probei scrise p ﬁg;'llaobzrng‘goo
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul 08.10.2024 0234.513.142  int
8
probei scrise intervalul orar 08%-12% 210.
9 Solutionarea eventualelor contestaii cu privire la rezultatul 09.10.2024
probei scrise i afigarea rezultatelor intervalul orar 12%-16%
10 |Sustinerea probei interviu ) 10.10.2024
intervalul orar 10%-14%
. AP L . 10.10.2024
11 |Notarea interviului si afigarea rezultatului la interviu. intervalul orar 14%-19%
. .. o 11.10.2024 0234.513.142  int
12 | Depunerea eventualelor contestatii ale rezultatului interviului intervalul orar 08%°-12% 210.
13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul interviului si 11.10.2024
afisarea rezultatului solutiondrii acestora intervalul orar 12%0-19%
14 | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului ince pl e‘fmli%ﬁ%%: 16%
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