ANUNT
cu rezultatele finale la examenul pentru ocupare a unui post contractual vacant de executie de
personal civil contractual Muncitor calificat 1I (Bucitar)
in cadrul Cabanei Militare Miercurea -Ciuc -UM01158

Nr. | Numesi Funetaj Punctaj |, ctaj finalal | Admis/
prenume proba proba o .

crt. . . . . concursului Respins
candidat practica interviu

1. | A-C.R.-224 | 90,50 puncte 87 puncte 88.75 puncte Admis

2. | A-C.R.-228 | 86,33 puncte | 57,33 puncte 71.83 puncte Respins

3. | A-C.R.-237 | 85,17 puncte | 59,66 puncte 72.42 puncte Respins

Candidatul declarat “admis™ la concurs este obligat s se prezinte la post in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale, respectiv data de 27.09.2024,
potrivit art. 67 alin. (1) din Hotdrdrea Guvemului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul
declarat “admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea
rezultatului final al concursului, respectiv data de 17.09.2024, un alt termen de prezentare
la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului - 10.10.2024, potrivit art. 67 alin. (2) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice. Cererea se depune la compartimentul resurse umane.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la art. 67 alin. (1)-(2) din
Hotdrdrea Guvermului nr. 1.336 din 28.03.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, dupa caz, postul este declarat vacant, caz in care se comunica
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotérare.

* Media aritmetica a punctajelor celor dou probe.
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