ANUNT:

UNITATEA MILTARA 02032 CLUJ NAPOCA, din Ministerul Apiririi Nationale,
organizeazi CONCURS, in baza H.G. nr. 1336 / 2022, pentru ocuparea postului de personal civil
contractual, astfel:

Casier debutant - un _post, in cadrul microstructurii casierie la Contabilul Sef din Centrul 46
Cartiruire Trupe si Administrare Cazidrmi, cu urméitoarele cerinfe minime:
- fird vechime in muncé/domeniu;
- studii medii(liceu cu diplom3 de bacalaureat) in domeniul economic
sau
- studii medii(liceu cu diplomd de bacalaureat) si absolvirea unui curs care sd ateste
calificarea in diferite ramuri ale studiilor economice(casier, contabil, economist, etc).

Repere principale privind organizarea concursului:
- depunerea dosarelor: 09-20.12.2024 (in zilele lucritoare) intre orele 08:00-15:00;

- selectia dosarelor de concurs: 23-24.12.2024;

- proba scrisa in data de 09.01.2025;

- proba interviu in data de 15.01.2025;

- afisarea rezultatelor finale ale concursului: 20.01.2025

A. Conditiile generale pentru ocuparea postului, in conformitate cu art. 15 din H.G. nr. 1336/2022

1. Are cetitenia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

2. Cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

3. Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

5. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6. Nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

7. Nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

8. Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Casier debutant sunt:
1.a. Absolvent al studiilor medii (liceu cu diploma de bacalaureat) in domeniul economic;
sau
1.b. Absolvent al studiilor medii (liceu cu diplomd de bacalaureat) si absolvirea unui curs care sd
ateste calificarea In diverse ramuri ale studiilor economice(casier, contabil, economist, etc.);



2. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu(sau mai mare), fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,-admisi";

3. Vechimea in munci / specialitate: - nu este necesari vechimea in domeniu;

4. Durata timpului de munca: 8 ore/zi — 40 ore/sdptimana;

5. Abilitati necesare: - cunostinte operare programe P.C. - Microsoft Office Word, Excel,

PowerPoint — nivel foarte bun;
6. Contract individual de munci cu durati nedeterminata.

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/
2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (pentru cei
care au mai lucrat in diverse domenti, in vederea calculirii vechimii in muncdé in cazul in care vor
cdstiga concursul),

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicali care si ateste starca de sandtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-
e), se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02032(sectia resurse), strada Mog Ion Roatd nr.
3-5, localitatea CLUT NAPOCA sau in conformitate cu art. 35, alin. (8-11) din H.G. nr. 1336 / 2022,
pana la data de 20.12.2024 ora 15:00.

C. Bibliografia si tematica necesare pentru ocuparea postului de Casier debutant sunt:
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea gestionarului nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completdrile ulterioare -
integral;

2. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casd ale unittilor
socialiste- integral;

3. Legea contabilititii nr.82/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare- integral;

4. Legea 53/2003 din 24 ianuarie 2003,Republicati, Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare - Titlul I, Capitolul I, Titlul Il, Capitolele I-V;



5. Legea 500 din 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Hotararea nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia,

Capitolul I Dispozitii generale,

Capitolul 2 Clasificarea si declasificarea informatiilor. mdsuri minime de protecfie
specifice claselor si nivelurilor de secretizare

Capitolul 3 Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pdstrarea, procesareaq,
multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate;

7. Hotirdrea nr. 1198 din 29 septembrie 2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul
national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publici i securitate nationald, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

8. Ordin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii —
integral;

9. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind formularele financiar contabile

Anexa 1, Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile
A. Aspecte generale
B. Pdstrarea si arhivarea registrelor de contabilitate §i a celorlalte documente
financiar-contabile
Anexa 2, Norme specifice de utilizare a documentelor financiar-contabile, Nomenclatorul
documentelor financiar-contabile

10. Hotardrea Nr. 714/2018 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegirii si detagdrii in alta localitate, precum si
in cazul deplasirii in interesul serviciului

TEMATICA:

1. Gestionarea patrimoniului institutiilor publice

2. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice (dispozitii generale, organizarea si
conducerea contabilititii, registrele de contabilitate, contabilitatea institutiilor publice);

3. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile (aspecte generale si specifice);

4. Drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detagirii in alta localitate, precum si in cazul deplasérii in interesul serviciului;

5. Protectia informatiilor clasificate

Organizarea si desfisurarea concursului se vor face la sediul U.M. 02032 din strada Mos Ion
Roats, nr. 3-5, Cluj-Napoca, jud. Cluj, unde vor fi afisate si detaliile organizatorice necesare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul U.M. 02032, strada Mos Ion Roatd nr. 3-5, sectia
stat major si resurse: telefon 0264 593275 int. 111, sau telefon 0722582353.



