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ANUNŢ 
 

UM 01511 DEJ, din județul Cluj din Ministerul Apărării Naţionale organizează 
concurs de ocupare a unui post vacant de personal civil contractual, pe perioadă 

nedeterminată 
Psiholog stagiar din microstructura asistență psihologică 

 (1 post),  
 

 Condiţiile generale pentru ocuparea postului de Psiholog stagiar din microstructura 
asistență psihologică sunt:  

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar 
face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea. 
 
Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de „Psiholog stagiar” din 

microstructura asistență psihologică sunt:  
a) studii superioare în domeniul psihologie, cu diplomă de licenţă și diplomă de master în 

specialitatea psihologie (în cazul studiilor de tip Bologna); 
b)  atestat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România în specialitatea: 

psihologie aplicată în domeniul securității naționale, de nivel cel puțin supervizare; 
c) nivelul de acces la informaţii clasificate; 
d) cunoştinţe operare PC (sistem de operare Windows şi utilizarea programelor Microsoft Office 

Word şi Microsoft Office Excel); 
e) nu se solicită vechime în specialitatea. 

I. TEMATICA:  
1. Trăsăturile de personalitate şi evaluarea potenţialului angajatului (personalitatea şi definirea 

ei, evaluarea personalităţii cu ajutorul tehnicilor standardizate, modelul Big Five în evaluarea 
personalităţii);  

2. Aptitudinile și rolul lor în evaluarea personalității (definiții și tipologii, metodologii de 
evaluare a aptitudinilor);   

3. Evaluarea psihologică periodică (obiectivele evaluării psihologice periodice, modul de 
realizare a evaluării psihologice periodice, completarea avizelor psihologice);  

4. Pregătirea psihologică și controlul stresului operațional; 
5. Agresivitatea (definire, forme, cauze, factori care influențează și modalități de prevenire și 

reducere a agresivității); 
6. Tulburările legate de consumul substanțelor interzise (DSM-IV-TR, pag.191-212), joc de 

șansă patologic, tulburările de adaptare. 
7. Grupul în psihologia socială (definiție, dimensiuni, funcții și dinamica grupului); 
8. Influența socială (normalizarea, conformismul, obediența); 
9.  Reglementări legislative privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă 

practică; 
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10.  Organizarea modului de asigurare a asistenței psihologice în Armata României. 
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NOTE: 
1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă 

în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă.  


