ANUNT
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de Contabil debutant (studii medii) in
compartiment contabilitate/financiar contabil la Unitatea Militara 01101 Miercurea-Ciuc

Postul pentru care se organizeaza concursul este de executie de personal civil contractual de
Contabil debutant, prevazut cu studii medii, norma intreaga, perioada nedeterminata, in compartiment
contabilitate/financiar contabil la Unitatea Militara 01101 Miercurea-Ciuc.

Principalele cerinte ale postului: efectuecaza inregistrari Tn contabilitatea analitica pe baza
documentelor justificative legale; verificd notele contabile si balantele analitice de la contabilitatea de
gestiune; indeplineste atributiunile stabilite prin graficul de circulatie al documentelor, graficul privind
organizarea ALOP, documentul privind organizarea planificarii, programarii si bugetarii si alte dispozitii
interne ale comandantului unitatii; asigura cunoasterea legislatiei care reglementeaza contabilitatea de
gestiune, precum si cunoasterea procedurilor de operare cu programele de contabilitate; organizeaza
gestiunile pentru active fixe, obiecte de inventar si materiale; intocmeste graficul de circulatie al
documentelor pe baza carora se vor executa inregistrarile (intrari, iesiri, miscari interioare); stabileste
termenele de predare a documentelor justificative centralizate — din evidenta analitica — pentru
inregistrarea in contabilitatea generald; stabileste termenele de confruntare a datelor din evidenta analitica
cu cele din evidenta operativa pentru fiecare gestionar sau sub responsabil de inventar pe locuri de
folosinta; asigura intocmirea listelor de inventariere necesare inventarierilor periodice si cele ocazionate
de diferite controale si predari primiri; face parte din comisiile de evaluare a bunurilor scoase din
functiune, declasare si casare, care urmeaza a fi valorificate; asigura intocmirea si depunerea datelor si
rapoartelor financiare in Sistemul national de raportare - Forexebug, la termenele prevazute in procedure.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs?:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din Hotararea
Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in Anexa nr. 3 din

Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotita de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea

! Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numairul de
nregistrare al dosarului de concurs.



sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ..General
Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane
sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor publice Tnduntrul termenului prevazut la art. 34
din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - €) Tn original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea sa privind

.....

Datele de contact ale compartimentului resurse umane: Unitatea Militara 01101 Miercurea-
Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, telefon
0266311858, int. 104/125/128.

Conditiile generale pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului
a) Studii de specialitate: Studii medii in domeniul financiar-contabil
b) Perfectioniri (specializiri): —

c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte operare sisteme
informatice, pachetul Office, nivel foarte bun
d) Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: —




e) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- spirit de echipa,

- dreptate si adevar, altruism;

- cinste si corectitudine,

- fara vicii de comportament in familie si societate.

f) Cerinte specifice: Nivel de acces la informatii clasificate este Strict secret fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia in care va fi declarata ,,admisa”.

g) Experienta:

Vechime in munca: nu necesita

Vechime in specialitate: nu necesita
h) Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): — Nu
este cazul

Data-limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.06.2026, ora 16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza in data de 24.06.2026, la sediul Unitatii
Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc,
judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
25.06.2026, pana la ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil
Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza In
data de 26.06.2026 la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”,
nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora?:

1. Proba scrisi: se desfasoara in data de 29.06.2026, ora 12.00 la sediul Unitatii Militare 01101
Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 30.06.2026 la sediul Unitatii Militare 01101
Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si
pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 01.07.2026, pana la
ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2,
localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 02.07.2026
la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea
Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

2. Interviul: se desfagoara in data de 03.07.2026, ora 12.00 la sediul Unitatii Militare 01101
Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 06.07.2026 la sediul Unitatii Militare 01101
Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si
pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun in data de 07.07.2026, pana la ora
16.00 la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2,
localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita, la compartimentul resurse umane.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 08.07.2026 la
sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea
Miercurea-Ciuc, judetul Harghita si pe pagina de internet Www.clujarm.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 09.07.2026 la sediul Unitatii Militare
01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul
Harghita si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

2 Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor si a
rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
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TEMATICA
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de Contabil debutant (studii medii) in compartiment
contabilitate/financiar contabil la Unitatea Militara 01101 Miercurea-Ciuc
1. Finante publice/ Bugetul de venituri si cheltuieli:
- definitii, principii si reguli bugetare,
- responsabilitatile ordonatorilor de credite in procesul bugetar,
- structura bugetelor,
- intocmirea si aprobarea bugetului;
- executia bugetului de venituri si cheltuieli;
- finantele institutiilor publice.
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
3. Dispozitii generale:
- plan de conturi;
- contabilitatea publicd, sume cuvenite statului, regimul sumelor rezultate din valorificarea
mijloacelor fixe si a unor bunuri materiale;
- inregistrarea in contabilitate a principalelor operatiuni;
- evidenta cantitativ valorica a bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale;
- incadrarea cheltuielilor Ministerului Apararii Nationale pe articolele si alineatele clasificatiei
economice;
- amortizarea si reevaluarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;
- raportare in sistemul national FOREXEBUG;
4.0Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
5. Administrarea si gestionarea patrimoniului unitatii militare: conditii privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor materiale, raspunderea gestionarilor;
6. Protectia informatiilor clasificate: generalitati, clasificarea informatiilor, masuri minime de protectie a
informatiilor clasificate, accesul la informatii clasificate, reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
clasificate.
BIBLIOGRAFIA?
privind organizarea concursului de incadrare a postului vacant
de executie de personal civil contractual de Contabil debutant (studii medii) in compartiment
contabilitate/financiar contabil la Unitatea Militara 01101 Miercurea-Ciuc
1. Legea nr. 500/2002 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
2. Legea nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 — Legea contabilitatii, republicata, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;
3. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea In legdturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
4. Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania;
5. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordonanta 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor, republicata;
8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu toate modificdrile si completarile
ulterioare;
9. Ordin ministrului finantelor publice nr. 1954/12.2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor
privind finantele publice

3 prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile ulterioare intervenite
pana la data publicarii anuntului, dupa caz.



10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015 privind documentele financiar — contabile;

12. Ordinul ministrului finantelor publice 923/11.07.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv propriu si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat;

13. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009 din 09 octombrie 2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

14. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Note:

1. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la compartimentului resurse
umane al institutiei. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare intervenite pana la data publicarii anuntului, dupa caz.

4. Toate activitdtile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01101 Miercurea-Ciuc, strada ,,General
Virgil Badulescu”, nr. 2, localitatea Miercurea-Ciuc, judetul Harghita.



