ANUNT
Unitatea Militara 01020 Dej din Ministerul Apararii Nationale,

organizeaza concurs de ocupare pe perioada nedeterminata a urmatoarelor
posturi vacante de personal civil contractual

- Referent de specialitate gr. 111 in birou personal din S1-personal - 1 post de executie cu durata
timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana;

- Tehnician debutant in compartiment securitate si sinitate in munca, protectia mediului,
supraveghere tehnica si metrologie — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana;

- Muncitor calificat I (electrician) in microstructura Camin Miltar de Garnizoana — 1 post de
executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana;

- Muncitor calificat IV (cameristd) in grupa deservire din Cabana Militara si Tabara de
Instructie Stana de Vale — 1 post de executie cu durata timpului de lucru de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana;

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarelor de concurs sunt urmdtoarele :

Conform art. 35, alin. (1) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/ 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
n termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (model
orientativ adeverinta este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 1336 / 2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicalda care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei
postului, in conditiile in care este declarata ,,admis” la concurs (se va completa la sediul unitatii la
momentul depunerii dosarului);

Conform art. 35, alin. (4) din H.G. nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru inscrierea la concurs, copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de
catre secretarul comisiei de concurs.

1din 8



Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 25.06.2026 ora 15:00.

Nota: neprezentarea tuturor documentelor pentru dosar constituie motiv de respingere a
dosarului.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu, nr.1,
localitatea Dej, punct de contact biroul personal, telefon 0264211630 int. 121 sau int. 400.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare persoanelor care candideaza pentru ocuparea posturilor sunt:

1. Referent de specialitate gr. I11 in birou personal din S1-personal

1. Sa fie absolvent al studiilor superioare, cu diploma de licentd, parcurse in institutii acreditate
conform legii;
2. Sa aiba minim 6 luni vechime in munca, in posturi/domenii specifice resurselor umane;
3. Spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza, rezistentd la
stres.
4. Persoana declaratd ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,STRICT SECRET”.

2. Tehnician debutant in compartiment securitate si sinitate in muncai, protectia mediului,
supraveghere tehnica si metrologie

1. Sa fie absolvent al studiilor medii cu diploma de bacalaureat si curs de formare profesionala
2. Nu se solicita vechime in munca sau specialitate;
3. Cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel
foarte bun;
4. Spirit de initiativa, comunicare, lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza, rezistenta la
stres;
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5. Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,STRICT SECRET”.

3. Muncitor calificat I (electrician) in microstructura Cimin Miltar de Garnizoana (100-
150 locuri)

1. Sa fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;

2. Sa detina calificarea pentru meseria de electrician, doveditd prin certificat / atestat de calificare
profesionald sau certificat de competente profesionale, emis de institutii acreditate, conform legii;

3. Sai aiba minim 9 ani vechime In munca in meseria de electrician;

4. Sa fie apt de munca si pentru efort fizic prelungit;

5. Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU”.

4, Muncitor calificat IV (cameristi) in grupa deservire din Cabana Militara si Tabéira de

Instructie Staina de Vale

1. Sa fie minim absolvent al studiilor medii sau generale;

2. Sa detina calificarea pentru meseria de cameristd, doveditd prin certificat / atestat de calificare
profesionald sau certificat de competente profesionale, emis de institutii acreditate, conform legii;

3. Nu se solicitd vechime in munca sau specialitate;

4. Sa fie apt de munca si pentru efort fizic prelungit;

5. Persoana declarata ,,ADMIS” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU”.

Bibliografia si tematica Necesard pentru ocuparea posturilor vacante :

1) Referent de specialitate gr. 111 Tn birou personal din S1-personal

TEMATICA:

1. Pregatirea populatiei pentru aparare;

2. Drepturile si obligatiile salariatului. Contractul de munca. Raspunderea disciplinara;
3. Pensiile militare de stat;

4. Tntocmirea dosarelor de pensionare;

5. Stabilirea locurilor de munca si activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si
alte conditii, specifice pentru cadrele militare 1n activitate;

6. Recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii
pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia
si urmasilor celui decedat;

7. indatoririle si drepturile cadrelor militare (Sectiunea a 2-a Drepturi, Art.21*, 24* | 26);

8. Provenienta ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor (Art. 37, 39, 41, 42, 43);

9. Acordarea gradelor si inaintarea cadrelor militare in gradele urmatoare (Art. 60, 61);

10. Trecerea in rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare (Art. 85, 86).

11. Indatoririle si drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti (Art. 1 8,19, 22, 23);

12. Cariera si trecerea in rezerva a soldatilor si gradatilor profesionisti (Art. 45);

13. Angajarea si sistemul de evidenta al soldatilor si gradatilor voluntari (Alt, 20, 27, 32);

14. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Mdsuri minime de protectie specifice
claselor si nivelurilor de secretizare.

BIBLIOGRAFIA:

1. Legea 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
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completarile interioare;

2. Legea nr.53/2003 Codul muncii.

3. Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificérile si completarile
interioare;

4. Ordinul ministrului apararii nationale, al ministrului afacerilor interne si al directorului
Serviciului Roméan de Informatii nr. M.24/30/8147/2016 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire a
dosarului de pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotérarea Guvernului nr. 1.294/2001 privind stabilirea locurilor de munca si
activitatilor cu conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice pentru cadrele militare in
activitate, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.212/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice
personalului militar;

7. Legea 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea unor
drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului apararii nationale nr M. 7/2021 privind aprobarea Normelor de
aplicare in Ministerul Apdrarii Nationale a Legii nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor
personalului participant la actiuni militare, misiuni $i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului
statului roman si acordarea unor drepturi acestuia, familiei acestuia si urmasilor celui decedat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile;

10. Legea 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr Nr. M.39/2010 privind aprobarea
Instructiunilor de aplicare in Ministerul Apararii Nationale a prevederilor Legii nr. 384/2006 privind
statutul soldatilor si gradatilor voluntari, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Tehnician debutant in compartiment securitate si sandtate in muncd, protectia
mediului, supraveghere tehnica si metrologie

TEMATICA:
1. Asigurarea securitatii si sanatatii in munca;

vvvvvv

3. Organizarea si desfasurarea activitatii de securitate si sanatate Tn munca in Ministerul Apararii
Nationale;
4. Protectia informatiilor clasificate. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA:
1. Legea nr. 319 din 14.07.2006 a securitatii si sanatatii In muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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2. Hotararea nr. 1425 din 11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtitii in munca nr. 319/2006, cu moodificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. M 191 din 27.09.2019 pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si
desfasurarea activitatii de securitate si sandtate in munca in Ministerul Apararii Nationale;

4. Legea nr. 182 / 2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Hotararea nr. 585 / 2002 privind pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificérile si completarile
ulterioare.

3) Muncitor calificat | (electrician) in microstructura Camin Miltar de Garnizoand
(100-150 locuri)

TEMATICA:

1. Materiale folosite in instalatii electrice;
2. Aparate electrice;
3. Masini si utilaje electrice;
4. Consumatori si sarcini;
5. Distributia energiei electrice;
6. Coloane si circuite electrice;
7. Instalatii electrice de forta;
8. lluminatul electric;
-Protectia contra electrocutarii;
- Prevederi legislative din Codul Muncii;
9. Legea sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor
Capitolul V — Supravegherea sanatatii
Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
Capitolul VII — Grupuri sensibile de riscuri
10. Obligatiile utilizatorului si salariatului privind apararea impotriva incendiilor;
11. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara.
12. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

BIBLIOGRAFIA:
Cartea instalatorului electrician, Gh. Chirita si C. Alexe, Editura Tehnica, Bucuresti;
Suport de curs — Electrician in constructii, ing. Gheorghe Bucataru;
Nota de curs — Electrician de intretinere si reparatii in industria micd, Scoala Hilda;
Legea sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. 585/2002 privind aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romama cu modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secret de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea 53/2003 Codul Muncii republicat.

C”S”.b.(*’!\’!—‘

4) Muncitor calificat IV (cameristd) in grupa deservire din Cabana Militara si Tabara
de Instructie Stana de Vale (ID 1608929)
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TEMATICA:

. Intretinerea si curitenia spatiilor de cazare;

. Metode generale de efectuare a curateniei;

. Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica.

. Norme de igiena referitoare la colectarea, indepartarea si neutralizarea deseurilor solide;
. Produse utilizate 1n procesul de efectuare a curateniei,

. Reguli pentru depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curateniei;
. Intretinerea echipamentelor din spatiile de cazare;

. Obligatiile lucrétorilor privind apararea impotriva incendiilor;

. Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sandtatea Tn munca;

. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinar;

10. Clasificarea informatiilor si accesul la informatii clasificate.

O 00 N Ui Li & W W N —

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul ministrului sanatatii nr. 119 din 14 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de
igiena si sdnatate publica privind mediul de viata al populatiei.

2. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 privind securitatea si sandtatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea Standardele nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSURILOR:

- Referent de specialitate gr. 111 in birou personal din S1-personal

- Tehnician debutant in compartiment securitate si sinatate in muncai, protectia mediului,
supraveghere tehnica si metrologie

- Muncitor calificat I (electrician) in microstructura Camin Miltar de Garnizoana (100-150
locuri)

- Muncitor calificat IV (cameristi) in grupa deservire din Cabana Militara si Tabara de
Instructie Stina de Vale

Nr. < OBS./

ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

1 Depunerea dosarelor candidatilor 12- 25.06.2026 Telefon 0264/211630
' P t 08.00-15.00 int.121 sau int. 400

6 din 8



Nr. < oBS./
ort. ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
26-29.06.2026
2. Selectia dosarelor Ora 15.00
Comunicarea rezultatelor la selectia 30.06.2026
3.
dosarelor ora 15.00
4 Depunerea eventualelor contestatii privind 01.07.2026 Telefon 0264/211630
' selectia dosarelor Pana la ora 15.00 int.121 sau int. 400
5 Solutionarea contestatiilor privind selectia 02.07.2026
' dosarelor Pana la ora 15.00
5 Stabilirea subiectelor pentru proba 03.07.2026
' scrisd/practica 08.00-10.00
Proba scrisa:
- Referent de specialitate
gr.
03.07.2026 - Tehnician debutant
7. Desfasurarea probei scrise/practice Tncepand cu ora Proba practica:
10.00 - Muncitor calificat |
(electrician)
- Muncitor calificat IV
(camerista)
_ (Eomun!czilreg rezultatelor la proba 06.07.2026
8. scrisd/practica si datele referitoare la data,
: - e L ora 15.00
locul si ora desfasurarii interviului
9 Depunerea eventualelor contestatii privind 07.07.2026 Telefon 0264/211630
' proba scrisa/practica ora 15.00 int.121 sau int. 400
Solutionarea contestatiilor privind proba 08.07.2026
10. . .o
scrisd/practica ora 15.00
- ) . : 09.07.2026
11. Intocmirea planului de interviu 08.00-10.00
09.07.2026
12. Desfasurarea interviului Tncepénd cu ora
10.00
13. Comunicarea rezultatelor la interviu 10.07.2026
ora 15.00
14 Depunerea eventualelor contestatii privind 13.07.2026 Telefon 0264/211630
' rezultatul la interviu ora 15.00 int.121 sau int. 400
15 Solutionarea contestatiilor privind 14.07.2026
' rezultatul la interviu ora 15.00
16. Comunicarea rezultatelor finale 15.07.2026
ora 15.00

NOTE:
. Toate activitatile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada Tudor

Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400.

completarile ulterioare, dupa caz.

codul numeric de identificare atribuit fiecarui candidat;
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2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si

3. Pentru asigurarea confidentialitatii datelor personale ale candidatilor, rezultatele obtinute la
toate probele de concurs se afiseazd la termenele stabilite la sediul Unitatii Militare 01020 Dej, strada
Tudor Vladimirescu nr.1 si pe pe site-ul Diviziei 4 Infanterie ,,Gemina”, www.clujarm.ro, utilizandu-se



http://www.clujarm.ro/

4. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare proba
n parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

5. Candidatii declarati ,,Admis” in urma selectiei dosarelor si a fiecarei probe a concursului, se
vor prezenta cu 15 minute Tnainte de desfasurarea fiecarei probe de concurs la sediul Unitatii Militare
01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 121 sau int. 400 si vor
anunta telefonic persoana de contact pentru a le facilita accesul catre sala de examinare.

6. Candidatii declarati ,,Admis” in urma rezultatelor finale, se vor prezenta la sediul Unitatea
Militara 01020 Dej, strada Tudor Vladimirescu nr.1, telefon contact 0264-211630 int. 400, pentru a fi
stabilite detaliile necesare Incadrarii posturilor, in termen de 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor finale al concursului.

7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr.53/2003, Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional pand la data semnarii contractului de munca, cu fisa de aptitudine
privind concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art. 13-17 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt pentru a presta munca specificata postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului de munca .
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